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13 Gleichstellung
Frau Kiep

Forderung der Gleichberechtigung von Frau und Mann bzw. der Anerkennung ihrer
gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft.

Innenwirkung:

Verwirklichung der Chancengleichheit, insbesondere bei der Beschaftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Stadtverwaltung Herzberg am Harz (gleiche
Beschaftigungschancen und Aufstiegsmdglichkeiten).

Aultenwirkung:
Mitwirkung bei der &ffentlichen Wahrnehmung der Aufgabe, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in der gesamten Stadt Herzberg am Harz umzusetzen.

Grundgesetz (GG) Artikel 3 Abs. 2,

Niedersachsische Verfassung Artikel 3 Abs. 2 Satz 3,

Niedersdchsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG),

Niedersachsische Kommunalverfassung (NKomVG) § 8 Abs. 3 und § 9,

Satzung Uber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten in der Stadt Herzberg am
Harz vom 11.03.2010.

Pflichtaufgabe

Intern:
Verwaltungsfiihrung, Beschéftigte und Organisationseinheiten der Stadtverwaltung Herzberg
am Harz

Extern:
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Herzberg am Harz sowie fir die Gleichstellung
relevanter Gruppen und Institutionen.

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann im
Rahmen der kommunalen Zustandigkeit zu fordern.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe hat der Rat der Stadt Herzberg am Harz eine
ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Aus dieser Funktion leitet sich ein breit
geféachertes Tatigkeitsspektrum der Beauftragten ab.

Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich von der Initiierung von MaRnahmen, die auch auRerhalb
der Stadtverwaltung wirksam werden und geeignet erscheinen, bestehenden Defiziten und
Diskriminierungen entgegenzuwirken, bis zur Uberpriifung des Verwaltungshandelns im
Hinblick auf die Gleichstellungsproblematik.

Die Gleichstellungsbeauftragte fungiert als Ansprechpartnerin fir Personen, die in
Gleichstellungsangelegenheiten Rat suchen. Sie pflegt eine enge Vernetzung und
Kooperation mit gesellschaftlich relevanten Gruppen und anderen
Gleichstellungsinstitutionen. Zudem betreibt sie eine eigensténdige Offentlichkeitsarbeit,
zum Beispiel in Form diverser Veranstaltungen oder durch die Verbreitung von
Informationsmaterialien.
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Produkt

11104 Gleichstellungsbeauftragte

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrags- und Aufwandsarten 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 3a 4 5 6
Ordentliche Ertrage
1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 o] 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 o} 0 0
3 Auflésungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 o] 0 0
4  sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
5  offentlich-rechtliche Entgelte 0 0 o] 0 0 0 0
6  privatrechtliche Entgelte 300 0 0 0 0 0 0
7  Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 o] 0 0 0 0
8  Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0 0 0 o} 0] 0 0
9  aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
10  Bestandsveranderungen o] 0 0 0 o] 0 0
11 sonstige ordentliche Ertrage 0 o] 0 0 0 0 0
12= Summe ordentliche Ertrage 300 0 0 0 0 0 0]
Ordentliche Aufwendungen
13 Personalaufwendungen 0 o] o] 0 0 0 0
14 Versorgungsaufwendungen 0 0 ¢} 0 0 0] 0
15 Aufwendungen fur Sach- und 351 300 300 300 300 300 300
Dienstleistungen
16  Abschreibungen 0 0 0 0 0 0 0
17 Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 o} 0 0
18  Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
19  sonstige ordentliche Aufwendungen 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
20= Summe ordentliche Aufwendungen 1.551 1.500 1.500 1.600 1.500 1.500 1.500
21= ordentliches Ergebnis (Summe -1.251 -1.500 -1.500 -1.500 -1.600 -1.500 -1.500
ordentliche Ertrage abzuglich Summe
ordentliche Aufwendungen)
22 auRerordentliche Ertrage 0 0 o} 0 0 0 0
23 auRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 o} 0 0 0
24= auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 [} 0 0 0
(auBerordentliche Ertrage abziiglich
auBerordentliche Aufwendungen)
25= Jahresergebnis (Saldo aus dem -1.261 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
ordentlichen und dem auBerordentlichen
Ergebnis) Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)
26  Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 8] 0 0 0
27  Aufwendungen aus internen 0 0 0] 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28= Saldo aus internen 0 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29= Ergebnis unter Beriicksichtigung der -1.251 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

internen Leistungsbeziehungen
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Produkt

11104 Gleichstellungsbeauftragte

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ein- und Auszahlungsarten 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 3a 4 5 6
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0
3 sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 Q Q
4 offentlich-rechtliche Entgelte 0 0 0 0 0 0 0
5  privatrechtiiche Entgelte 300 0 0 0 0 0 0
6  Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0 0
7 Zinsen und ahnliche Einzahlungen 0 0 o} 0 0 0 0
8  Einzahlungen aus der Verauflerung 0 0 o] 0 0 0 0
geringwertiger Vermogensgegenstande
9  sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0]
10= Summe der Einzahlungen aus laufender 300 0 0 Q Q 0 0
Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11 Personalauszahiungen 0 0 0 0 0 0 0]
12 Versorgungsauszahlungen 0 o] 0 0 0 0 6]
13 Auszahlungen fur Sach- und 385 300 300 300 300 300 300
Dienstleistungen und fur den Erwerb
geringwertiger Vermogensgegenstande
14 Zinsen und ahnliche Auszahlungen 0 o] 0 0 0 0 0
15 Transferauszahlungen o] 0 0 0 0 o} 0]
16  sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
17 = Summe der Auszahlungen aus laufender 1.595 1.600 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Verwaltungstatigkeit
18= Saldo aus laufender Verwaltungstitigkeit -1.295 ~1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
(Summe der Einz. abz. Summe der Ausz.
aus Ifd. Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen fir Investitionstatigkeit
18 Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0
20  Beitrage u. a. Entgelte fur 0 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
21 Veraufierung von Sachvermogen 0 0 0 0 0 0 0
22 Verauflerung von Finanzvermogensanlagen 0 0 0 0 0 0 0
23  sonstige Investitionstatigkeit 0 0 0 0 o] 0 0
24= Summe der Einzahlungen fur 0 0 0 (o} 0 0 0
Investitionstatigkeit
Auszahlungen fiir Investitionstitigkeit
25  Ernwerb von Grundstucken und Gebauden 0 0 0 o] 0 0 0
26 Baumafinahmen o) a 0 0 0 0 0
27 Erwerb von beweglichem Sachvermagen 0 0 0 0 0 o] 0
28 Erwerb von Finanzvermogensanlagen 0 0 0 0 0 0 0
29  Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 o] 0 0
30  Sonstige Investitionstatigkeit 0 0 0 0 o} 0 0
31= Summe der Auszahlungen fur 0 0 0 0 o] 0 0
Investitionstatigkeit
32= Saldo aus Investitionstitigkeit (Summe 0 0 0 0 0 0 0

Einz. abz. Summe Ausz. fir
Investitionstatigkeit)

-7( -
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11104 Gleichstellungsbeauftragte

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
2018
1

Ansatz
2019
2

Ansatz
2020
3

Ansatz
2021
3a

Ansatz
2022
4

Ansatz
2023

Ansatz
2024
6

34

35

3=

7=

Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag (
Summen Zeile 18 und 32)

Ein-, Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und
inneren Darlehen fur Investitionstatigkeit
Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Ruckzahlung von inneren Darlehen fur
Investitionstatigkeit

Saldo aus Finanzierungstatigkeit

Finanzmittelveranderung (Summe Zeile
33 und 36)

-1.295

-1.295

-1.500

-1.500

~1.500

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500

-1.500




